在建工程项目实地核查表
编号：
核查人员签字：                核查工作负责人签字：

	项目名称：

	是否政府投资工程项目？     是□否□

	施工总承包企业：

劳务分包企业：

	项目所属行业：住房城乡建设□（如选此项，请核查该项目是否在本地区建筑工
人实名制管理平台中入库？     是□否□）
交通运输□        水利□        其他□

	一、核查项目基本资料提供情况（提供的请打钩）

	一般项目请尽量提供：
（一）项目基础资料
1.项目施工许可证□2.项目招标文件□        3.工程施工合同□
4.工程施工合同补充协议(如有)□         5.项目施工日志□6.项目监理日志□
7.监理例会纪要□  8.分包单位资质报审□
（二）资金往来相关资料
9.工程款支付担保(如要求提供履约担保的,提供此项)□
10.农民工工资专用账户开设三方协议和开立证明□
11.分包企业委托施工总承包企业发放工资委托书(如有)□
12.建设单位人工费用拨付凭证□     13.其他工程款拨付凭证(如有)□
14.工程款拨付申请表或工程结算单(如有)□



	
15.2025年度工资发放记录(银行代发流水)□
16.工资保证金缴纳证明(保函)或免于缴存证明
（三）用工管理相关资料
17.2025年度进场施工人员劳动合同(分班组提供)□
18.2025年度用工花名册(也可在信息系统展示)□
19.2025年度考勤表(分月提供)□
20.2025年度工资支付表(分月提供)□

	政府投资工程项目请另外提供：

21.建设单位支付给施工总承包企业工程预付款银行付款凭证□
22.项目主管部门批复的可研报告□
项目经理签字：                     劳资专管员签字：

	二、核查工资支付保障制度落实情况

	（一）加强政府投资工程项目过程监管（仅针对政府投资工程项目）

	1.按规定及时拨付财政资金。
(1)开工前是否按照合同约定拨付工程预付款?       是□否□
(2)是否存在未按照合同条款约定的时间、支付比例支付工程进度款情形?是□否□

	2.政府投资工程项目严禁施工企业带资承包。
(1)招标文件、施工合同及补充协议是否有带资承包相关内容?是□否□
(2)项目主管部门批复该项目的可研报告中是否含有资金筹措方案?是□否□

	（二）整顿规范建筑市场秩序，改进建设领域工程款支付管理

	1.是否存在涉嫌违法发包、转包或违法分包情况?     是□否□

	
（如存在，行业主管部门是否已查处？是□否□）

	2.建设单位是否要求总包企业提供履约担保?是□否□
（如选是，核查建设单位是否提供了工程款支付担保？是□否□）

	3.是否存在未按合同约定计量周期或工程进度进行结算并支付工程款情形?是□  否□

	（三）落实按月足额支付工资规定；加强劳动用工管理，工程建设领域推行实名制管理

	1.从2个班组中合计抽取6名工人:
(1)核查6名工人的劳动合同签订情况,实名制登记情况(房屋市政类在建工程项目同时核查上述人员信息是否在建筑工人实名制管理平台登记）；
[bookmark: _GoBack](2)随机抽取上述6名工人2025年中1个月的劳动考勤、工资支付、公示等情况，与劳动合同、实名制管理信息等进行比对，核查相关信息的真实性、一致性、完整性；
(3)核查劳动合同、劳动考勤表、本人签字确认的工资支付书面记录上相关签名是否一致，是否存在代签情况。
以上核查结果填入下表。

	问题
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：

	
	工人1:
	工人2:
	工人3:
	工人4:
	工人5:
	工人6:

	是否签订劳动合同？
	
	
	
	
	
	

	是否进行实名制管理？
	
	
	
	
	
	






	约定工资数额
（单位：元／天；元／件）
	
	
	
	
	
	

	随机抽取月份的考勤
	抽取月份：
考勤天数：
实发工资
	抽取月份：
考勤天数：
实发工资
	抽取月份：
考勤天数：
实发工资
	抽取月份：
考勤天数：
实发工资
	抽取月份：
考勤天数：
实发工资
	抽取月份：
考勤天数：
实发工资

	工资支付、公示等情况
	金额：
发放日期：
	金额：
发放日期：
	金额：
发放日期：
	金额：
发放日期：
	金额：
发放日期：
	金额：
发放日期：

	劳动合同、实名制管理信息、劳动考勤信息、工资支付信息、公示信息等是否一致？
	
	
	
	
	
	

	劳动合同、劳动考勤表、工资支付表上签名是否一致？是否存在代签情况？
	
	
	
	
	
	

	2. 扩展核查涉及该月份的用工花名册人数、考勤表人数和施工日志中进场人员人
数是否一致。               是□     否□





	备注：
3.随机走访或电话联系该项目的4名工人(与上述6名工人不重合),了解用工
管理情况。访谈应单独安排，核查人员表明身份（可出示工作证件）、说明来意
后,应提示其谈话内容将予以保密,请其实事求是回答。4名工人的人员信息应
与劳动用工管理资料进行印证核查。

	问题
	工人姓名：
	工人姓名：
	工人姓名：
	工人姓名：

	
	联系方式或
签名：
	联系方式或
签名：
	联系方式或
签名：
	联系方式或
签名：

	是否在该工地工作并签订
劳动合同，工资怎么约定？
	
	
	
	

	进出场施工时，考勤设备使
用吗？
	
	
	
	

	每月核算工资吗？每月几
号发工资？
	
	
	
	

	每月工资是否足额发放？
是否进行公示？
	
	
	
	

	工资怎么发？银行卡、现金
还是都有？工资卡平时谁
保管？
	
	
	
	

	在该工地工资是否结清？
	
	
	
	




	如没有，还欠多少？
	 
	 
	 
	 

	是否知道工地维权信息告示牌在哪？是否知道被拖欠工资后的维权渠道？
	 
	 
	 
	 

	（四）建立并落实农民工工资专用账户管理制度

	1.是否开设农民工工资专用账户?是□否□
（如选是，开设单位为：总包单位□分包单位□）

	2.建设单位是否按时足额向专用账户拨付人工费用?是□否□

	3.总包单位是否通过专用账户委托银行直接发放工资?是□否□

	（五）落实工资保证金制度

	1.工资保证金是否按规定收取(含免于缴纳,提供行业担保、银行保函等方式)?是□否□

	2.工资保证金保管在何处?财政专户□农民工工资保证金专户□其他□

	（六）落实施工现场维权公示制度
是否按标准在施工现场设立维权信息告示牌？是□否□







	 三、了解项目管理人员（项目经理、劳资专管员）、劳动保障监察网格管理人员寸农民工工资支付保障制度知晓情况，工人对自身权利和维权渠道知晓情况，评估根治欠薪工作宣传效果。

	




表五、其他方面情况核查表

	内容
	市级
	县（市、区）
	
县（市、区）


	1.建立集中式的劳动保障监察管理信息系统
	
	
	

	2.定期研判并发出欠薪预警信息
	
	
	

	3.采用信息化手段实现欠薪预警
	
	
	

	4.建立工程建设项目工资支付监控信息系统
	
	
	

	5.与工程建设领域建筑工人实名制系统实现数据共享
	
	
	

	6.按规定公布重大劳动保障违法行为
	
	
	

	7.开展劳动保障守法诚信等级评价工作
	
	
	

	8.按规定进行失信联合惩戒对象名单（“黑名单”）的认定、推送、联合惩戒
	
	
	

	9.工程建设领域行业主管部门将本行业发生的欠薪情况纳入信用信息共享平台
	
	
	



