靖宇县人社局行政处罚指南

适用范围

本指南适用于靖宇县人力资源和社会保障局开展的行政处罚事项

办理依据

《中华人民共和国行政许可法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规。

受理机构

靖宇县人力资源和社会保障局

决定机构

靖宇县人力资源和社会保障局

处罚事项

详见附表1

办理流程

案源登记

通过执法监察和行政相对人投诉等途径发现违法行为

立案

根据初步掌握证据填写立案审批表

审批建议立案并指定二人以上承办

机关负责人审批同意立案

调查取证

调查、收集有关违法行为证据

依法检查现场，制作笔录

询问当事人及证明人制作询问笔录（需本人签字）

案件调查结果

认定违法事实成立，出具行政处罚文书；认定违法事实不成立，予以销案；或者违法结果轻微的，予以警告。

立卷

立卷归档

救济渠道

当事人享有权利：陈述申辩权、行政复议权、行政诉讼权、劳动仲裁权、国家赔偿权

救济途径：向作出具体行政行为的行政执法部门申请进行陈述申辩；向上级执法部门或本级政府法制机构提出行政复议、劳动仲裁；向当事人所在地人民法院提出行政诉讼和国家赔偿。

结果公开

作出行政处罚决定之日起7个工作日内公开行政处罚结果。
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